JH-00.000

I \ Jafnréttisaaetlun Utgafa: 1.1
PG VERX Dags: 19.8.2024

Samp: EIV

Jafnréttisaaetlun PG Verks 2024 - 2027

Stefna PG Verks (PG) i jafnréttismalum er ad vinna markvisst ad pvi ad jafna sté6u kynjanna innan
vinnustadarins. | aaetluninni eru sett upp markmié og adgerdarasetianir til ad na pessum markmidum.

Jafnréttisaaetlunin gildir fyrir allt starfsfolk PG.
Jafnréttisdaetlunin er sett fram samkvaemt I6gum um jafnan rétt og jafna sté&u kynjanna nr.150/2020, og

annarra laga og krafna er snua ad jafnrétti.

Markmid

PG leggur aherslu a jafnan rétt kynjanna til launa, stéduveitinga, starfa og patttéku i nefndum og
storfum medal allra starfsstétta PG. Starfsfolk bG skal enn fremur njota sému teekifeera, réttinda og
starfsadsteedna 6had kynpeetti, pjéderni, triarbrégdum eda 68rum pattum. Hja bG Verk er vottad
jafnlaunakerfi skv. IST 85:2012. Kréfur sem settar eru fram i I6gunum og stadlinum eru uppfylitar med
akvaedum i stefnuskjolum jafnlaunakerfis PG Verks par sem skilgreind er abyrgd asamt markmiéum og
adgerdum til ad tryggja starfsfolki PG Verks pau réttindi sem kvedid er & um i jafnréttislogum.

Eftirfarandi eru markmid bG:

Starfsfolk skal njéta sému launa og kjara fyrir sambeerileg og jafnverdmeet stérf, 6had kyni
Starf sem laust er til umséknar skal standa éllum opid, 6had kyni

L6gd er ahersla & ad starfspjalfun og endurmenntun standi 6llu starfsfolki til boda, 6had kyni.
L6gd er ahersla & ad starfsfolk geti samraemt vinnutima og fj6lskyldulif eins og kostur er.
Starfsfélki skal audveldad ad koma aftur til starfa eftir faedingar- og foreldraorlof eda leyfi Gr
vinnu vegna brynna fjéIlskylduadstaedna

6. Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni er ekki lidin & vinnustadnum.

Al

1. Launajafnrétti

i 6. grein laga nr. 150/2020 segir: ,Konum, kérlum og félki med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra skulu
greidd j6fn laun og njéta sému kjara fyrir s6mu eda jafn verdmaet storf.
Med jofnum launum er att vid ad laun skulu akvedin & sama hatt fyrir folk 6had kyni. Skulu pau viémid
sem 16gd eru til grundvallar launaakvérdun ekki fela i sér kynjamismunun. Starfsfolki skal avallt heimilt
ad skyra fra launakjérum sinum ef pad kys ad gera svo.

Markmid:
\_S_tg(fsfé/k skal njéta sému /qqqg og kjara fyrir sambeerileg og jafn \r/erémaetvstérﬁ o’hg’z_d kyni

| Adgero [ Verklok | Arangursmaelikvarai ’ Abyrgo

t Storf eru flokkué eftir verémasti Annan Fylgni milli Mannaudsstjori
arsfjordung starfaflokkunar og

' Gerd launagreining ekki sjaldnar en | arlega peirra launa sem
férlega. greidd eru,

1 skyringarhlutfall (R2)
| Adgerdarlisti settur upp eftir verdi ekki leegra en

| launagreiningu og 6utskyréur 95%.

' mismunur leidréttur.

| Outskyréur

§ kynbundinn

; launamunur verdi
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| Halda jafnlaunavottun vié ar hvert enginn og heildarfravik
iskv. 7 grlaga nr. 150/2020 ekki meiri en 5%

:
|

2. Radningar/ Laus storf

[ 12. grein laga nr. 150/2020 segir: ,Starf sem laust er til umsoknar skal standa opid jafnt konum, kérlum
og folki med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra, sbr. b6 2. mgr. 16. gr.“ | peirri grein segir p6 teljast
sértaekar adgerdir ekki ganga gegn légum pessum. Sama & vid ef gild rok maela med pvi ad rada til starfa
einstakling af akvednu kyni vegna hlutlaegra patta er tengjast starfinu.

Markmid:

Starf sem laust er til umséknar skal standa &llum opid, 6hdd kyni

Aégera || Verklok | Arangursmalikvardi | Abyrge ]

begar auglyst er og radid er i stérf s&€ | Annan Farid yfir heildarradningar i Mannaudsstjori
horft til pess kyns sem hallar & ef um | arsfjéréung samraami vid umsoknir
jafn haefa einstaklinga er ad reeda og | arlega
brugdist vid ef tilefni er til. Auglysingar
skulu ordard pannig ad pad sé
hvatning til einstaklinga 6had kyni,
kynpaetti, pjoderni, tru o.s.frv. ad
sakja um.

3. Starfspjalfun og endurmenntun

i 12. grein laga nr. 150/2020 segir. ,Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad
konur, karlar og f6lk med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra njéti sému moguleika til endurmenntunar,
simenntunar og starfspjalfunar og til ad seekja namskeid sem haldin eru til ad auka hzefni i starfi eda til
undirbunings fyrir énnur storf.”

Markmid:

L&gd er dhersla & ad starfspjélfun og endurmenntun standi 6llu starfsfélki til boda, 6had kyni.

| || Verklok | Arangursmazelikvaréi | Abyrgd

: Fylgst verdur med ad ekki halli @ hépa | Annan Hlutfallsleg baeting ef Mannaudsstjori
\ pegar kemur ad endurmenntun og arsfjoréung hallar & einhvern hoép

| namskeidum. Tekid saman patttaka og | arlega starfsfolks

; ef hallar a einhvern hép verdur sa
| hépur hvattur sérstaklega til patttdku.
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4. Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

i 13. grein laga nr. 150/2020 segir: ,Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera
starfsfolki kieift ad samreema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fiélskyldu, 6haé kyni. Radstafanir
peer skulu m.a. mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu & vinnu og vinnutima pannig aé badi
sé tekid fillit til fjolskylduadsteedna starfsfolks og parfa atvinnulifs, p.m.t. a8 starfsfélki sé audveldad ad
koma aftur til starfa eftir faedingar- og foreldraorlof eda leyfi tr vinnu vegna brynna fjélskylduadstaeéna."

Markmid:

L6go er ahersla & ad starfsfolk geti samraemt vinnutima og fj6Iskyldulif eins og kostur er.

| Adgerd : | Arangursmzlikvarai

! Skoda skal méguleika ad auka Annan Starfsmannakénnun Mannaudsstjori
| sveigjanleika i starfi til a8 samhasfa arsfjoréung gerd um upplifun

?ﬂblskyldulif og vinnutima, 6had kyni arlega starfsfolks

:eéa kynpeetti an pess ad hafa neikvaed

| ahrif a sameiginleg markmid hvers

i vinnuhéps

Markmid:

Starfsfolki skal audveldad ad koma aftur til starfa eftir faedingar- og foreldraorlof eda leyfi ar vinnu vegna
brynna fj6lskylduadstaedna.

Aégeré || Verklok | Arangursmalikvardi | Abyrgd

| Starfsmenn 6had kyni eda kynpeetti | Annan Starfsmannakénnun | Mannaudsstjoéri
' skulu eiga jafnan rétt ad nyta arsfjoréung gerd um upplifun
J faedingar- og foreldraorlof og leyfi arlega starfsfélks.

vegna veikinda barna. Einnig skal

tryggja ad starfsmenn séu upplystir Kannad hvort

um légvarinn rétt sinn til orlofs mismunur sé a

kynjum er vardar
téku orlofs eda
nytingu veikindaréttar
vegna barna

5. Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

i 14. grein laga nr. 150/2020 segir: ,Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana, félagasamtaka og iprétta- og
aeskulydsféelaga skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og notendur
piénustu verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni a vinnustad, i stofnun,
félagsstarfi eda skélum®.

Markmid:

Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin &reitni eda kynferdisleg areitni er ekki lidin & vinnustadnum og til
stadar sé forvarnaréaetlun sem tekur & kynbundnu ofbeldi, kynbundinni éreitni og kynferdislegri areitni.
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| Arangursmelikvarsi | Abyrgé

| Adgers [ Verkiok
[

Freedsla um einelti, kynbundid ofbeldi, | Yfirferd a Starfsmannakénnun Mannaudsst;jori
kynbundna areitni og kynferdislega almennri fredslu | gerd um upplifun
areitni fyrir starfsfolk. fyrsta arsfjoréung | starfsfélks
ar hvert og vid
radéningu.
Vidbragdsaeetlun verdi utblin sem | desember 2024. | Sannreyna aé yfirferd | Mannaudsstjori
inniheldur verklagsreglur og tekur til Yfirferd a aaetlun | hafi farié fram.
forvarna. Asetlun skal kynnt 6llu og kynning a
starfsfolki. fyrsta arsfjéréungi
ar hvert.

6. Agreiningsmal

Starfsfolk getur leitad til abyrgdaradila jafnréttismala vilji peir koma athugasemdum a framfaeri vardandi
jafnréttismal innan fyrirtaskisins.

7. Endurskodun jafnréttisazetlunar PG Verks

Unnid verdur ad stédugum umbétum a stefnunni, henni fylgt eftir og brugdist vid ef asteeda er til.
Endurskodun stefnunnar fer reglulega fram, ekki sjaldnar en einu sinni a ari i tengslum vid yfirferd a
jafnlaunakerfinu er tengist jafnlaunavottun. Mikilvaegt er ad markmid og adgerdaraastianir séu i samreemi
vid daglegt starf PG . Jafnréttisasetlun PG Verks er adgengileg a heimasidu fyrirteekisins, tgverk.is.
Jafnréttisasetiun PG gildir til 2027.

Sambykkt af
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