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Launastefna PG Verk

PG verk er fyrirtaeki sem vill standa i fremstu r6d & byggingarmarkadi og hafa innan sinna rada haefasta
starfsfélkid. Til ad vidhalda peirri st6du pa leitast fyrirtaekid vid ad tryggja samkeppnishaef laun og
vinnuumhverfi sem ladar til sin 6ll kyn. Fyrirtaeki®d leggur aherslu a ad vinna sé unnin ad mestu i dagvinnu
sé pess kostur auk pess sem stérum hluta starfsmanna bydst ad starfa i afkastahvetjandi launakerfi.

Jafnlaunastefna bG Verk

1. Tilgangur og gildissvid
Tilgangur og markmid jafnlaunastefnu PG Verk er ad studla ad jafnrétti kynjanna i samreemi vid 16g um

jafna st6du og rétt kynjanna nr. 150/2020, par med talid ad greidd séu sambeerileg laun fyrir sému eda
jafnverdmaet storf, pannig ad enginn kynbundinn launamunur sé til stadar hja bG Verk.

Jafnlaunastefna PG Verk neer til allra starfsmanna.

3. Abyrgd

Jafnlaunastefnan er a abyrgd Framkvaemdastjora rekstrar. Mannaudsstjori framfylgir henni vid
adgerdir og akvardanir vardandi laun og kjor starfsmanna. Mannaudsstjéri sé um ad gild
jafnlaunastefna sé birt & heimasidu félagsins.

3. Framkvaemd

PG Verk leggur aherslu a jafnrétti kynjanna og ad nyta til jafns styrkleika kynja pannig ad hasfileikar og
feerni alls mannauds félagsins njoti sin sem best og er pad skjalfest med stefnu pessari. Stefna PG
Verk er ad vera vinnustadur par sem hver einstaklingur er metinn ad verdleikum eftir haefni og
frammistdédu. Einnig ad starfsfélk hafi jofn teekifeeri til pess ad axla abyrgd og sinna verkefnum 6éhad
kyni. PG Verk skuldbindur sig til ad vinna ad jafnréttismalum, hafa frumkvaedi i peim og syna pannig
samfélagsabyrgd. PG Verk fylgir I6gum, reglum og samningum sem snerta jafnréttismal og gilda a
hverjum tima.

Jafnlaunastefnan og framkvaemd hennar er érjufanlegur hluti af jafnréttis- og launastefnu fyrirteekisins.
AEdstu stjornendur fyrirtaekisins skuldbinda sig ad framfylgja henni.
PG Verk skuldbindur sig til ad:
» Fylgja lagalegum kréfum og reglum um launagreidslur, kjor og jafnrétti
e Framkveema launagreiningu arlega
* Halda ati menntunar-og heefniskra yfir starfsmenn fyrirtaekisins
e Bregdast vid malefnalegum athugasemdum um launamun.
* Framkveema reglubundna innri uttekt & jafnlaunakerfi fyrirtaekisins
« Fa hlutlausan utanadkomandi adila til ad framkvaema ytri ryni ad minnsta kosti einu sinni a ari
* Kynna starfsfélki jafnlaunastefnuna
» Hafa jafnlaunastefnuna adgengilega almenningi med pvi ad birta hana a heimasidu félagsins.
* Endurmeta og betrumbeeta jafnlaunakerfid i heild sinni med innri uttektum og ryni.

Breytingar frd seinustu utgdfu:
Texta um karla og konur breytt i kyn almennt.
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